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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmaden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban nlaylm gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bi Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanl'{rlmlz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"ded|gin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
er et gévdeni, dursun bu hayasizea akin,

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haki'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:

Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.
gehit oglusun, incitme, yaziktir ata
Verme, \I\mynlar\ alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedi siine mmahrem eli.
Bue ah

Ebed yurdumun dstiind

0 zaman voed ile bin secde eder-vars:

Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ehrdiym\n yok, irkima yok izmihlal;

ir y/ agimin hilrriyet;
Hdklmlm H.mk a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY




Sunus

Okulumuzun stratejik plany; gerisinde 80 yillik birikimini, kilturtinti iginde
barindirarak, gelecege yonelik okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma ozelligi

tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile cevre iligkilerini gelistirmeyi, okul
gelisimini stirekli kilmaysi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, cevresine faydali,
kendi ile barisik, diistinen ve 6zglin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacin tasimaktadir.

Belli bir stire¢ icinde katilimci yontemlerle olusturulan “Sirkeli [Ik-Ortaokulu
Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacimna
uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulasmak icin stratejik amaglar ve
hedefler belirlenmistir. Sirkeli Ilk-Ortaokulu Stratejik Plam 2019-2023 yillar
arasindaki Sirkeli ilk-Ortaokulu'nun stratejik amagclari dogrultusunda, sonuclari

olctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.
Osman OZEL

Okul Miidiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad Unvani Adi Soyad: Unvani
Osman OZEL Okul Miidirii Fatih PATIR Miidiir Yardimcisi
Serkan GULTEKIN Miidiir Kiibra DELIALIOGLU GUNAY Ogretmen
Yardimcisi
Nurdan AKGUN Ogretmen Fatma Stindiis BAYPINAR Ogretmen
Alper DILER Ogretmen Sevim EMECEN Ogretmen
Hande OZKAN ERSOZ Ogretmen
Elgin YILMAZ Ogretmen
Murat YOLDAS Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Pursaklar ilce merkezine 19 kilometre uzaklikta dir. 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda
Sirkeli Yesilova Mahallesi sinirlari icerisinde Mevlana Caddesi Uzerindeki Eski binasindan
mevcut yeni binasma tasmmuistir. 80 yillik kokli bir gegmise sahiptir. Yeni Okul binas1 kapasite
olarak mevcut Ogrenci ihtiyaglarina cevap verecek niteliktedir. Bununla beraber egitimin

kalitesine olumlu etkiler gostermistir.

Okulumuz ayni binada ilkokul ve ortaokulu tek miidiirliik altinda hizmet vermektedir. {lkokul ve
ortaokulda Toplam 239 6grencimiz vardir. 16 derslik olan okulumuzda ana siuf, kittiphane,
kantin ve ¢ok amacli salon mevcuttur. Daha 6nceleri tasima merkezi olan okulumuz, 2019-2020
Egitim ogretim yili basinda tasimali egitim kapsamindan cikarilmistir. Yedi ayri mahalleden
ogrencilerimiz kendi imkanlar1 ile gelmektedir. Gerek kapasite gerekse teknolojik imkanlar
olcustinde duisuntilduginde bakanligimizin 2023 egitim vizyonu hedeflerine bolgesindeki

ogrencileri geng ve dinamik kadrosuyla tastyabilecek nitelik ve nicelige sahiptir.

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu, teknolojik imkan ve kurumsal kapasitesiyle 6grencilerimize
yonelik sosyal faaliyetleri, geziler, sportif faaliyetler ve akademik acidan 6grencilerimize her ttirlti
egitim imkanin saglanmasina okul idaresi ve Ogretmenler olarak calisiimaktadir. Okulumuz
merkeze uzak olmasimna ragmen, ¢okta ulasilamayacak bir mesafede degildir. Bu da geziler ve
cesitli sosyal faaliyetlerin yapilmasinda simirli da olsa bir erisim saglamay1 kolaylastirmaktadair.
Akademik olarak bakildiginda tist 6grenime Ogrenci yerlestirme oranlarma gore ilcede on

siralarda yer almaktadr.

Ogrencilerimiz sportif faaliyetlerde ve sanatsal faaliyetlerde oldukca giizel basarilara imza
atmislardir. 2015-2016 ve 2016-2017 yillarinda Ankara siir soleni projesinde okulumuz 6grencileri
il finalinde Ilcemizi temsil etme hakki kazanmuslardir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda kiz
voleybol takimimiz ilge ikincisi olmustur. Ilkokul 6grencileri arasinda diizenlenen atasozleri ve
deyimler yarismalarinda 6grencilerimiz her yil mutlak ilk ticte yer almislardir. Buna benzer bir¢cok

yarismada o0grencilerimiz il ilge diizeyinde gesitli yarismalarda gesitli odiller kazanmislardir.

Ttm bunlarm yani sira 2019-2023 Stratejik plani ile okulumuzu bulundugu yerden daha ileriye

nasil tastyabilecegimiz konusunda bir yol haritas: olusturulmustur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: PURSAKLAR
Ad SIRKELI YESILOVA Mah. Atatiirk Cad. | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/aemAvsmw
res:

No: 14 Pursaklar ANKARA (link): d732
Telefon

03128213014 Faks Numarast: 03128213014
Numarasi:
e- Posta ' Sirkeli Ilkokulu:

. Sirkeli Ilkokulu :725501@meb.k12.tr | Web sayfas1 adresi: | www.sirkeliilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: Sirkeli Ortaokulu 725529@meb.k12.tr Sirkeli Ortaokulu:
www.sirkeliortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: | Sirkeli Ortaokulu 725529 Ogretim Sekli: TAM GUN

Sirkeli Ilkokulu 725501

) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 28
Sayis1

Kiz 124 Kadin (18
Ogrenci Erkek [115 Ogretmen |Erkek [4
Sayist: Sayis1

Topla
Toplam | 239 22
m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | 14,93 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17,07
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 10.86 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1 '
Oprenci Bagina Diisen Toplam Gider |975176,24/2 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | [tkokul:525 Y1l
Miktar1 39= 4080,23 | Gorev Siiresi Ortaokul:3,3 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miduri ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Simif Ogretmeni 1 5 6

Brans Ogretmeni 3 13 16
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar | 9 19 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon | x
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvar1 | x
Sube Sayisi 15 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 49 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4158m?2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3438

m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 720 m2




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 87 m2

(m?)

Kantin (m2) 45,30
m2
Tuvalet Sayis1 24

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimnifi 9 8 17 6-B 13 4 17

1-A 11 8 19 7-A 9 14

2-A 8 12 20 7-B 8 16

3-A 12 13 25 8-A 12 5 17

4-A 6 8 14 8-B 7 8 15

4-B 4 9 13 8-C 10 8 18

5-A 6 7 13 OE 8-A 3 3

6-A 13 5 18 OE 5-A 2 2

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 22 TV Sayist 0
Masatistu Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 8Mb/s




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 809126,92 807041,92
2017 793307,3 793974,1

2018 975176,24 975176,24
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

B Kesinlikle Katiliyorum H Katiliyorum H Kararsizim H Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum
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90,00%

80,00%

70,00%
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50,00% -

40,00% -
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OGRENCi MEMNUNIYETi GRAFiGi

100,00

90,00

80,00 -
70,00 -

60,00 -
50,00 -
40,00
30,00 -
20,00 -
10,00 |
0,00 -
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFiGi

H Kesinlikle Katiliyorum W Katiliyorum M Kararsizim ® Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum
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OGRETMEN MEMNUNIYETi GRAFiGi
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Veli Anketi Sonuclari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum m Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum
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GENEL MEMNUNIYET SONUCLARI
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurti/mudtrlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grencilerin  ihtiyag  duyduklarinda ~ 6gretmenlerine  rahatlikla
ulasabilmesi.
2.Ogretmenlerin konuya gore uygun arag ve gereg kullanmast
3.Ogretmenlerin yenilige acik olan derslerin islenisinde cesitli yontemleri
kullanmalar1

Calisanlar 1.Her tiirla 6diillendirme,adil olma,tarafsiz ve objektifligin esas alinmasi
2.Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gormeleri
3.0kulda alinan kararlarin, calisanlarin katilimiyla alinmas:

Veliler 1.Cocuklarmin okulunu sevdigi ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini
diistinmeleri
2.E-okul veli bilgilendirme ile okulun internet sayfasiin diizenli olarak
takip etmeleri
3.Kendilerini ilgilendiren okul duyurularinin zamaninda 6grenmeleri

Bina ve Yerleske Okulun genel olarak fiziki imkanlarinin yeterli olmasi

Donanim Akall tahtalari olmast

Biitce Okul binasinin yeni olmasi nedeni ile fazla masrafinin olmamasi,
kadrolu yardimci eleman olmasi nedeni ile calisan giderinin
olmamasi.

Yonetim Siirecleri Iletisimin gliclii olmasi.

Iletisim Siirecleri Okul yonetimi ile 6gretmenler arasindaki iletisimin gticlii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Tenefftis stirelerinin kisa olmasi1 sebebiyle ihtiyaclarim
karsilayamamalar1
2.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanamamalar1

3.0Okula iletilen oneri ve isteklerin yeterince dikkate alinmamasi

Calisanlar

1.Spor salonunun bulunmamasi

2.Akill1 tahtalarin internet baglantilarinin yetersiz olmasi

Veliler

1.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemlerinin yetersiz
olmasi

2.0kula iletilen istek ve sikayetlerin yeterince dikkate alinmamasi

Bina ve Yerleske

Spor salonunun bulunmamasi

Donanim

Internet baglantilarinin zayif olmasi

Biitce

Okulun gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Ogrencilerin velileri ile iletisimde yasanan giicliikler

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Ogrenci  egitimini merkeze koyan,okulumuz 6grencilerinin
yeniliklere acgik ,yeniliklerden haberdar,gelisim odakli olmasini
saglayici ve onleyici ¢alismalarin yerine getirilmesi

Ekonomik 1.Cocuklarin okula ulasim mesafelerinin kisa olmasi
2.Tasmmal1 egitim olmasi sebebiyle yemekhanenin olmasi
3.Servislerin ticretsiz olmasi

Sosyolojik Veli profilinin iyi olmast

Teknolojik Ankara gibi gelismis bir sehirde bulunan bir koy olmas1 ve sehir

merkezine mesafenin de kisa olmasi sebebiyle teknolojik imkanlara

cok da uzak olmamasi

Mevzuat-Yasal

Gelisim odakli, risklerden koruyucu politikalar uygulanmasi ve

yasal sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirilmesi

Ekolojik

Okulun dogal bir gevrede olmasi sebebiyle ¢ocuklarin GDO’lu

yiyecekler yerine ,dogal tiriin tiiketebilmeleri
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Tehditler

Politik Degisen mevzuatin takibinin gtiglesmesi.

Ekonomik Tarmm alanlarmin hobi bahcgesine doniistiiriilmiis ve bu alanlarin

yok olmasi sebebiyle ailelerin galisma alanlarinin azalmasi

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevre itibariyle go¢ vermesi ,okulun

tasimali egitim kapsaminda olmasi

Teknolojik Internet altyapisinin yetersiz olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi
Ekolojik Okulun gevresinin kirsal olmast.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttrti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okuloncesi egitime katilim

2

Devamsizlik problemleri

3

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Kitap okuma orani

Sportif faaliyetler

Basar1 orani

Sosyal ve kiltuirel etkinliklere katilimin artirilmasi

Yonlendirici ve aktif rehberlik egitimi

Hizmet ici egitimlerin artirilmasi

(DN (U= | W|N =

Sosyal etkinliklere katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Etkili ve verimli okul ortami1 saglanmasi
2 | Veliile iletisimin artirilmasi ve hizli hale getirilmesi
3 | Okul ortaminin daha saglikli ve temiz olmasi
4 | Ogretmen ve diger personellerin gelisimine yonelik seminerler
5
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  o6gretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

:Sorumluluk sahibi, g¢evreye duyarli, bilingli,6grendiklerini davramisa dontstiirebilen, ekip

calismasina inanan, evrensel ve ulusal degerlere bagli, disiplinli insan yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ
:Basarisiyla; sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle adindan soz ettiren bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Baglilik
2)Sorumluluk
Yeterlilik

4) Tarafsizlik
5) idealistlik
6) Disiplin

7) Caliskanlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

STRATEJIK AMAC 1: Tiim 6grencilerin okulumuzun egitim ve 6gretim olanaklarina, sosyal-

kilttirel farkliliklarindan etkilenmeksizin adil ve esit sartlarda egitim almalarina firsat saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin ve okul

oncesi egitime katiliminin her yil artirilmasz.

Stratejik Hedef 1.2: Plan donemi sonuna kadar okula devam eden 6grencilerin devamsizlik

oranlarini azaltmak ve okula yeni baslayan 6grencilerin uyum problemlerini azaltmak

Stratejik Hedef 1.3: Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grencilerin tespit edilerek egitim 6gretime

erisim imkanlarinin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ot .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir %42 %45 %48 %50
PG.1.1.a | yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %36 %40
(%)
PG.12 Okula yeni baslayan 6grencilerden %46 %48 %50 %54
1= | oryantasyon egitimine katilan 1. sinuf %42 %44
ogrencilerinin orani (%)
PG12b Bir egitim ve §gretim déneminde 10 giin ve 12 1 10 ? 8 7
tizeri devamsizlik yapan dgrenci sayisi
Destek egitim odasindan faydalanan %43 %44 %45 %46
PG.1.3.a. | .. e G s o 0 0
ogrencilerin 6zel egitim Ogrencilerine orani %41 %42
(%)
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Eylemler:

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan okul oOncesi
cagdaki ¢ocuklarin sayisimin tespiti Okul [Okul 6ncesi Okul SP
1.1.1. | oncesi egitimin yayginlasmasi ve 6neminin | ekibi/Midiir Sene basinda
anlatilmasi icin velilere yonelik tanitim ve | yardimcisi
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi

Okul yeni baslayan 1. smif 6grencilerine

1.2.1 e .
oryantasyon egitimi verilesi.

1. Smuf Ogretmeni.  |1. dénem basinda.

Devamsizlik yapan ogrencilerin velisi ile|llgili smif 6gretmenti,

1.2.2 iletisime ge¢mek veli ziyareti yapmak Miidiir Yardimcisi

Y1l boyunca

Ozel egitim 6grencileri igin destek egitim | Rehberlik servisi, | 1. donem basinda

1.3.1 odas1 hazirlanarak etkinligini artirllmasi. | Mudiir yardimcist. | planlanacak

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simmifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin okul ici ve okul dis1 sportif ve sosyal faaliyetlere
(Yarismalar, bilimsel proje yarismalari, sportif faaliyetler) katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3 : Ogrencilerimizin egitim ve 6gretim y1li igerisinde okudugu kitap sayisini

artirmak.

Stratejik Hedef 2.4 : Etkin bir rehberlik anlayis1 ile 6grencilerimize ilgi ve becerileri ile orantil1 bir

sekilde tist 6grenime hazir hale getirmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022 [2023
Ortaokul 6grencilerinin 1. ve | 20172018 2. 79 80 80 80
PG.2.1.a | 2. dénem, agirlikl yil sonu not | donem=: 78
ortalamalarmin takip edilmesi 77,16
Ogrencilerin LGS smavi ile 3 3 3 3
PG.2.1.b .
yerlestirme oranlarinin / 2 3
sayilarmin takip edilmesi.
Spor yarismalarina katilan %23 %24 %25 %26
PG22a ogrencilerin oraninin takip %21.9 %22
edilmesi.(%)
PG.2.2.b | Bilimsel Proje calismalarina 12 14 16 18
katilan 6grenci sayismin takip | 2 10
edilmesi
PG.2.2.c | Yarismalara katilan 6grenci 14 16 18 20
sayilar1 (Resim siir 10 12
kompozisyon)
PG.2.3.a | Ogrencilerin ortalama 11 12 13 14
okudugu kitap sayis1 ( 6grenci 10
karnelerindeki okudugu kitap | 10
saylarindan faydalanilabilir)
PG.2.4.a | Mesleki tanitim ve yoneltme 3 3 3 3
kariyer gtinleri gibi 3 3
faaliyetlerinin sayisini takip
etmek
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basarimmin artirilmasi icin destekleme | Miidiir
2.1.1. | ve yetistirme kurslar1 agilarak 6grencilerin yardimcisi/ Ogretmenl |Her dénem
basaris1 artirilacaktir. er
Beden egitimi derslerinden kurs faaliyetleri ile
291 ogrencilerin gesitli spor dallarmna gore(Futbol (S.)l{“f leri/Bed Yi b
"7 |voleybol,  basketbol = Badminton,  Dart) ug'r'etr'n?rul eri/ eden 1 boyunea
e C egitimi 6gretmeni
yetistirilmesi saglanacak.
Fen bilimleri 6gretmenleri tarafindan bilimsel | Fen bilimleri
2.2.2 |yarismalara katilacak ogrenciler belirlenerek [6gretmenleri/Okul Yil boyunca
proje calismalar yiirutiilecektir. idaresi
Sinif
Okul dis1 ve icinde diizenlenen yarismalara|ogretmenleri/Gorsel
2.2.3 |Gorsel Sanatlar, ve Tiirkce ogretmenleri [ Sanatlar, ve Tuirkge Y1l boyunca
tarafinda 6grencilerin katilimi tesvik edilecek. [6gretmenleri/Okul
idaresi
Ttirkce
231 D'l'.izenli olarak  kitap okuma saatleri (?gretmenler% /Sinif Yil boyunca
diizenlenecek ogretmneleri/Okul
idaresi

22



Tiirkce

Ogrencilerin okudugu kitaplar smif kitap | 6gretmenleri/Simf
2.3.2 okuma takip defterleri ile takip edilecek ogretmneleri/Okul Yl boyunca
idaresi
Her yil mesleki tanitim faaliyetleri, kariyer
glinleri  etkinlikleri okul idaresi, rehber ) . .
2.4.1 |ogretmen, Ortaokul sube rehber ogretmenleri Rehberlik Servisi/ okul Yil boyunca

ve Smif Ogretmenleri tarafindan rehberlik
servisinin planlamasi ile birlikte yiirutiilecek.

idaresi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAQC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1: Etkili ve verimli bir okul ortami olusturmak igin fiziki sartlarin iyilestirilmesi

Hedef 3. 2: Kurumsal iletisimi giiclendirme amaciyla veliye gesitli yollardan bilgilendirme

yapilmasi

Hedef 3.3: Okul ortaminin daha saglikli ve temiz olmasi i¢in okul i¢i 6nlemlerin alinmasi

Hedef 3. 4: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin , 6gretmen ve

diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek (STEM vb Konularda).

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 2022 | 2023
PG.31a Koridorlarda tarihimizi anlatan 0 0 1 1 1 1
temalarin sayis1
PG3.Lb | orulumuzda miizik simufi say1s1 0 0 0 1 1 Is
Ilkokul Smniflarinda olusturulan 2 2 2 2
PG.3.1.c 1o . .
beceri koselerinin sayis1 0 2
Okulumuzda acilan Tasarim ve 2 2 3 3
PG.3.1.d o .
beceri atdlyesi sayisi. 0 1
PG.3.1.e Okul koridorlarinda oturma alan 0 0 1 1 1 1
say1s1
PG.3.1f Okulumuzda spor salonu sayis1 0 0 ! 1 1 1
PG.3.1.g | Okul bahgesinde uygulama bahgesi 0 0 1 1 1 1
say1s1
PG.3.2.a Okul web sitemizin ziyaretci sayis1 | 1264 1270 1300 1330 1360 1390
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PG.3.3.a | Haftalik saglikli atistirma giin 1 1 1 1 1 1
sayisl
PG.3.3.b | Saglikla ilgili okulda yapilan 2 2 2 2
. s 2 2
seminer /egitim sayis1 (yilik)
PG.A3 Okul koridorlarinda 6grencilerin 1 1 1 1
»2e.C su icme i¢in kullanacaklar: 0 0
bolimlerin sayis1
PG.3.4.a | Mahalli hizmet ici egitimlere 12 13 14 15
A 10 11
katilan yonetici, gretmen sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Koridorlarda tarihimizi anlatan temalar ?esyal . Bilgiler
3.1.1. ogretmenleri ~ /SP|Yil boyunca
olusturulacak . . .
Ekibi/ okul idaresi
3.1.2. | Okulda bir miizik sinifi olusturulacaktir. | SP Ekibi Yil boyunca
313 Simif koselerinde cesitli b.ecer.l koseleri | SP "UEklbl/ Ilko.kul Yil boyunca
olusturulacak( zeka oyunlari,origami,puzzle...) |smif 6gretmneleri
Okulda 2023 egl’.am' vizyonu cercevesinde sp Ekibi/Okul
3.1.4 |tasarim ve beceri atolyeleri . : Yil boyunca
idaresi
olusturulacaktir.
315 Okul koridorlarma teneffiis saatlerinde | Okul idaresi/SP vil bovunca
" [ kullanilmak iizere sedir,bank yapilacak ekibi Y
Okula spor salonu yapilmas:t icin|Okul idaresi/SP
3.1.6 girisimlerde bulunulacak. ekibi Her yilin basnda
Ogren'cﬂerln .de dahil olup ga11§ma} Okul idaresi /SP
3.1.7 | yapabilecekleri uygulama bahgesi| ... Yil boyunca
ekibi
olusturulacak
Okul Web sitesinin kullanim oranim Bilgisayar
3.2.1 al"tlr'mayz'i yonelik calismalar ve dgretmeni /SP Ekibi Yil boyunca
bilgilendirmeler yapilacak.
Sinif
Haftalilk  saglikli  atistrma  saatleri o8t etmeneleri/Okul
3.3.1 diizenlenecek saglikli yasam | Y1l boyunca
ekibi/ SP  Ekibi/
Okul idaresi
3.3.0 O}<ulc'1a sag.hkla 11g1}1 ogrencilere/velilere Okul idaresi Yil boyunca
yoOnelik seminerler diizenlenecek
Okul koridorlarinda 6grenciler i¢in su icme | Okul idaresi/SP
3.3.3 boliimleri (sebil) olugturulacak ekibi Y1l boyunca
YOl’leth'I ve _ogrfet_menlerm k1§1§el Vel iul idaresi /SP
mesleki gelisimi i¢in, yillik merkezi veya| . . .
3.4.1 e A . . ekibi/ tim | Y1l boyunca
mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerinden|
. < ogretmenler.
en az birine katilim1 saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu asag

2019 2020 2021 2022 2023

1198102,68

1377818,08 1529378,07 1697609,66 | 1884346,72 | 7687255,21

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |t 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11115,85 12783,23 14061,55 15608,32 | 1732524 | 70894,19

TOPLAM 1209218,53 1390601,31 1543439,62 1713217,98 | 1901671,96 |7758149,4

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilce

milli egitim miidtirlagti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip

karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, dgrenci ve veli anket érnekleri

ONAY
.../02/2019

Osman OZEL

Okul Miidiira
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